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PREDSTAVITEV SOLE

Osnovno Solo Brezice v letosnjem Solskem letu obiskuje 805 ucencev, ki so razporejeni v 35
oddelkov. Prizadevanja za ¢im bolj$o $olo posku$amo na OS BreZice strniti v viziji, ki jo
imenujemo Model od kakovosti k odli¢nosti. Znotraj modela delujemo na Stirih vsebinskih
podroc¢jih, ki jih razumemo kot dolgoro¢no razvojno usmerjenost Sole na vzgojno-
izobrazevalnem podro¢ju. Ta podrocja so Knjiga plus, Biti in imeti, Danes je moj enkraten dan
ter Jaz, ti, mi. Strokovni delavci se zavedamo pomena inovativnega u¢nega okolja za uspesno
ucenje, zato ucencem poskuSamo pomagati pri pridobivanju znanja in ve$¢in po Svojih
najboljSih moceh. Ucence vodimo in poskuSamo usmerjati ob upostevanju novejsih spoznanj o
ucenju (pomen custev in motivacije za uc¢enje, pomembnost socialne narave uc¢enja po nacelih
sodelovalnega ucenja, pomen predznanja, interesov ucencev ...). Vse to pa zahteva nove
pristope in spremembe Ze uteCenih praks in rutin ter spremljavo dela. Z vkljucitvijo v triletni
projekt samoevalvacija smo spremljali in vrednotili doseganje zastavljenih ciljev oz.
nacrtovanih izbolj$av ter povezovali znanje in izkusnje med vsemi dejavniki v vzgojno-
izobrazevalnem procesu. Cilj nase Sole Se naprej ostaja, da Zelimo skupaj sooblikovati dobrega
¢loveka z odli€nim znanjem.

1 POTEK SAMOEVALVACIJE

V projekt usposabljanja za samoevalvacijo pri Soli za ravantelje Smo se vkljuéili v Solskem letu
2014/15 znamenom ugotavljanja in vzdrzevanja kakovosti. Strokovni delavci smo sistemati¢no
nacrtovali delo, ga izvajali in tudi spremljali delo v oddelkih 0z. mderili u¢inke vnasanja
nacrtovanih izboljsav v pouk. Pomembno se nam zdi, da kontrolirano vnasamo spremembe na
podrocjih, ki so se izkazala potrebna izboljSav, jih sistematicno spremljamo, sproti korigiramo
ter ponovno ukrepamo tam, kjer smo zaznali slabosti. Na podlagi ugotovitev smo opredelili
ukrepe in nadaljnje usmeritve izvajanja izboljsav, ki jih bomo upostevali pri nacrtovanju za
naslednje Solsko leto.

V okviru projekta deluje na soli projekti tim za samoevalvacijo, ki je vkljucujen v usposabljanje
za samoevalvacijo, tovrstno izobraZevanje pa izvaja Sola za ravnatelje. Tim za samoevalvacijo
Steje pet Clanov in ga sestavljajo: ravnateljica, Solski svetovalni delavki in uéiteljici razredne
ter predmetne stopnje. Naloga tima je, da pripravlja delavnice za strokovne delavce ter spobuja
aktivnosti na omenjenem podrocju. Glede na to, da smo velika Sola, je velik poudarek na delu
strokovnih aktivov glede na predmetno podro¢je in za posamezen razred. Vodje strokovnih
aktivov in vodje timov razrednikov skupaj z ostalimi strokovnimi delavci v aktivu vodijo
strokovne razprave, nacrtujejo, izvajajo in spremljajo dejavnosti ter z rezultati seznanjajo
uciteljski zbor, uéence in starse.

1.1 Prednostna cilja, dejavnosti in merila

Na prvi (8. 4. 2016) in drugi (7. 7. 2016) delavnici, ki ju je pripravil projektni tim za celotni
uciteljski zbor, smo izbrali dva prednostna cilja, predlagali dejavnosti in oblikovali merila, po
katerih bomo spremljali njuno realizacijo.

Pri izbranem cilju 1 — Manj reproduktivnega znanja in ve¢ ucenja z razmisljanjem je bil
poudarek na naslednjin DEJAVNOSTIH:
e Vec nalog odprtega tipa, ki spodbujajo lastno iskanje poti do reSitev.



Pogostejsa poraba Ze znanih strategij ucenja in seznanjanje z novimi UZ pri pouku.
Navajanje na samostojno iskanje podatkov, uporabo virov in kriticen odnos do
informacij.

Vec izkustvenenega ucCenja.

Spodbujanje visjih ravni znanja po taksonomiji.

MERILA za spremljanje dejavnosti, s katerimi smo skusali dose¢i cilj 1 so:

Samostojnost pri iskanju podatkov in uporabi virov.

Uporaba izbirnih nalog, ovrednotenih z znaki po teZavnostni stopniji.
Uporaba ucnih strategij z izdelanimi kriteriji.

Stevilo uéencev, ki samostojno uporablja dologene strategije ucenja.
Kvaliteta opravljenih nalog z izdelanimi kriteriji.

Stevilo pravilno redenih nalog visje taksonomske ravni.

Pogostost uporabe in ponotranjenost metod NTC ucenja.
Motiviranje ucencev z uporabo gibalnih dejavnosti po FIT programu: KAKO
MOTIVIRATI UCENCE ZA UCENJE.

Uporaba pridobljenega znanja v novih situacijah.

Ustvarjalnost pri reSevanju nalog odprtega tipa.

Stevilo ugencev, ki je reSevalo naloge odprtega tipa.

Uporaba prilagojnih uénih strategij z izdelanimi kriteriji.

Stopnja razvitosti bralnih zmoZnosti ucencev.

Vizualni kriteriji pri izdelavi likovnih izdelkov.

Samostojnost pri prakti¢nih dejavnostih.

Kvaliteta opravljenih nalog pri prakti¢nih dejavnostih

Stevilo ugencev, ki so vkljuéeni v popoldanske gibalne dejavnosti.

Pri izbranem cilju 2 — Razvijanje temeljnih vrednot s poudarkom na odgovornosti, pa smo
predlagali naslednje DEJAVNOSTI:

Dopolnitev razrednih pravil.

Dopolnitev pravil glede opravljanja domacih nalog in prinaSanja Solskih potrebs¢in.
Enotnost in doslednost uciteljev pri izvajanju dogovorov.

Ozavescanje ucencev in starSev glede pomembnosti izpolnjevanja Solskih obveznosti.
Omejitev poseganja starSev v strokovnost in avtonomijo Sole.

MERILA za spremljanje dejavnosti, s katerimi smo skusali dose¢i cilj 2, so:

Ustreznost vzgojnih nacrtov oddelka.

Zadovoljstvo ucencev z razredno klimo.

Stevilo uéencev, ki opravljajo domace naloge.

Stevilo uéencev, ki prinasajo $olske potrebiéine in pripomocke.
Ucinkovitost pohval.

Stevilo izre¢enih vzgojnih opominov.

Stevilo neopraviéenih ur.

Ucinkovitost vzgojnih ukrepov.

Motiviranost u¢encev za izvajanje gibalnih aktivnosti pri pouku.



e Stevilo gibalnih aktivnosti pri pouku na vseh predmetnih podrogjih.
e Realizacija sprejetih dogovorov med ucenci, strokovnimi delavci Sole in starsi.
e Zadovoljstvo starSev z vzgojno-izobrazevalnim procesom.

Sledila je priprava akcijskega nacrta na ravni $ole, aktivov in vsakega posameznega ucitelja.
Prva spremljava u¢inkov vnasanja nacrtovanih izboljsav v pouk je potekala na tretji delavnici
(21. 12. 2015), in sicer v obliki strokovne razprave. Strokovna razprava je najprej potekala na
ravni strokovnih aktivov, s pomoc¢jo moderatorjev projektnega tima pa s celotnim uciteljskim
zborom. Vodje strokovnih aktivov so predstavili dosedanje delo, delne rezultate, svoja obCutja
in smernice za nadaljnje delo. Pokazalo se je, da nekatere dejavnosti niso prinesle Zeljenih
rezultatov, doloCene pa so se pokazale kot zelo ustrezne in so strokovni delavci z njimi
nadaljevali. Strokovni delavci so oblikovali pozitiven odnos do samoevalvacije in poudarili
pomen le-te za nadaljnje delo. Izpostavili so pomen medsebojne pomoci, izmenjavo izkusenj
(dobre prakse) in doselednosti pri izvajanju dogovorjenega.

Druga spremljava uvajanja nacértovanih izboljSav v pouk je ravno tako potekala v obliki
strokovne razprave, in sicer s poudarkom na Ze zbranih podatkih. Zajemala je izvedbo cetrte
delavnice v treh delih. Na prvem delu delavnice (5. 2. 2016) je potekala strokovna razprava o
delu strokovnih aktivov in delu razrednikov z namenom predstavitve primerov dobre prakse
(slikovni prikaz napredka ucencev), v drugem (25. 3. 2016) in tretjem delu delavnice (30. 3.
2016) pa so oboji predstavili spremljavo uvajanja naértovanih izboljSav na izbranih ciljih, delne
rezultate, ucinke izvajanja dejavnosti in predloge za delo v prihodnje. Predstavljena je bila Se
analiza vprasalnika 0 odnosu do samoevalvacije in predlogi za delo do konca Solskega leta. Na
peti delavnici (6. 7. 2016) so bili predstavljeni konkretni rezultati, in sicer napredek pri u¢encih
na podro¢ju izbranih ciljev in tudi pomanjkljivosti. Strokovni delavci so poleg porocil podali
Se individualne refleksije o svojem delu. Samoevalvacijsko poro¢ilo smo obravnavali na seji
ucitelskega zbora (23. 9. 2016) in oblikovali usmeritve o uvajanju izbolj$av za Solsko leto
2016/17.

V nacrtovanje in izvedbo dejavnosti smo vklju€evali vse dejavnike v vzgojno-izobrazevalnem
procesu (ucenci, ucitelji, starsi). Ucenci so aktivno sledili zadanim ciljem pri pouku in pri urah
oddel¢ne skupnosti. Z rezultati doseganja ciljev so bili seznanjeni na razlicne nacine (hiSica
pocutja, stolpi¢ni diagram, lestvica, grafi, histogram, tabela s smeski, knjiga pohval, ocene
izdelkov ...). StarSi so bili naproSeni za sodelovanje in pomo¢ pri izvajanju dejavnosti za
doseganje posameznega cilja. Izvajanje dejavnosti so lahko spremljali na razli¢ne nacine
(indvidualni pogovori, roditeljski sestanki in govorilne ure, e-asistent, svet starSev in svet
zavoda ...).

2 REZULTATI

2.1 Ovrednotenje doseganja zastavljenih ciljev

Nacrtovane cilje smo v precejSnji meri dosegli, opazen je napredek pri ve€ini ucencev.
Doseganje nacrtovanih ciljev je bilo odvisno od doslednosti vseh pedagoskih delavcev in
motiviranosti u¢encev. Pomembno vlogo so imeli starsi, tako pri mlajSih kot pri starejSih
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ucencih. Jasne usmeritve in predlogi Sole ter sprotno seznanjanje z napredkom so starSe Se
dodatno spodbudili k sodelovanju.

Na doseganje nacrtovanih cilje so tako vplivali predvsem naslednji dejavniki:

motiviranost uéencev,

zavedanje ucencev o pomenu in namenu domacih nalog,

vztrajnost in angaziranost uciteljev,

pripravljenost starSev za sodelovanje s Solo, stalno spremljanje otrokove Solske
uspesnosti (delo v $oli in doma) ter spodbujanje pri pridobivanju delovnih navad,
uciteljeva redna in dosledna spremljava ucencevega dela (napredek, tezave, sprejemanje
navodil, usmeritev in nasvetov ...).

Strokovni delavci $ole so nacrtovane dejavnosti spremljali in svoje ocene utemeljevali. Zapise
so strokovno interpretirali (srecanja v strokovnih aktivih in aktivih razrednikov) in podkrepili s
konkretnimi prikazi, ki so nastajali skupaj z uéenci (pri urah dolo¢enega predmeta ter pri urah
oddel¢ne skupnosti), najpogosteje v obliki grafi¢nih prikazov.

REZULTATI NA RAVNI UCENCEV IN STROKOVNIH DELAVCEYV

1. CILJ : Manj reproduktivnega ucenja in ve¢ u€enja z razumevanjem

Dejavnost Rezultati izboljSav na ravni ucencev

Naloge odprtega tipa - Pri nekaterih ucencih je prisoten strah pred reSevanjem

taksSnih nalog.

- Ucenci vecinoma izbirajo srednje zahtevne naloge in
besedila.

- Upostevanje nasvetov in poprava napak sta vodili do vecje
uspesnosti (pomen povratne informacije ucitelja).

Seznanjanje s strategijami | - Z usvajanjem bralno ucnih strategij uéenci hitreje in
ucenja uspeSneje najdejo kljune besede, bistvene podatke in

precrtajo nepomembne besede.
- Vecja uporaba bralno ucnih strategij.
- Vecja samostojnost branja z razumevanjem.

Navajanje na samostojno | - Ucenci samoiniciativno izbirajo dolo¢ene teme in jih
iskanje podatkov in virov predstavijo (ni samo ucitelj vir informacij). Uspesni so tudi

ucenci z unimi teZavami.
- Ucenci kriti¢no izbirajo vire (knjizni, elektronski).

Izkustveno ucenje - UCcenci sami sestaviljajo nove naloge.

(poskusi, prakti¢ne - Ucenci strokovno utemeljijo zagovarjajo lastna stalisca.

dejavnosti, vaje, .. - Opaznso je odelovanje in medsebojno spodbujanje
ucencev.

Izbirne naloge - Ucenci pogosteje posegajo po zahtevnejSih nalogah.

(diferencirane naloge) - Resevanje tezjih nalog postane u¢encem izziv.

- Opazen je vpliv »pomembnih« posameznikov v oddelku na
delo vecine.




Prvi cilj, manj reproduktivnega u€enja in ve€ ucenja z razumevanjem, je bil skozi razli¢ne
dejavnosti v veliki meri dosezen. Pedagoski delavci so veliko ¢asa namenjali usvajanju bralno
ucnih strategij, ki u¢encem olajSajo uéenje in pridobivanje novega znanja ter posledi¢no tudi
uporabo le-tega v novih situacijah. Veliko nalog je bilo sestavljenih tako, da so omogocale
razli¢ne poti do resitev, pa tudi razli¢ne resitve, ki so od ucencev zahtevale sodelovanje in
utemeljevanje ali pa zagovarjanje stalisc.

Doloceno Stevilo uéencev je z bojaznijo posegalo po nalogah visjih zahtevnotnih ravni, pri
nekaterih je bil prisoten tudi strah pred neuspehom, zato so se rajsi odlocali za srednje zahtevne
naloge.

Zaradi povedanega bomo v prihodnje ve¢ ¢asa posvetili reSevanju zahtevnejsih nalog
predvsem z ucenci, ki so motivirani in imajo dolofena znanja, nekaj tezav pa imajo z
nesigurnostjo pred moZnim neuspehom (nizka samopodobal!). Pokazalo se je tudi, da se
vecina ucencev loti reSevanja nalog na visjih taksonomskih ravneh takrat, ko menijo, da
bodo za to delo nagrajeni. Pozitiven je pa je $e primer dveh ucencev oddelka osmega
razreda, ki sta ob spodbudi uciteljice kljub niZjim sposobnostim uspela resiti vsaj 60 %
zahtevanih nalog.

Strokovni delavci so pri doseganju tega cilja uporabljali aktivne metode poucevanja, razli¢ni
didakti¢ni in slikovni material ter e-gradiva. OpaZajo, da so ucenci bolj motivirani pri delu, v
katerega so sami aktivno vkljuceni in dobijo takojSnjo povratno informacijo. Ucitelji so se
izobrazevali na podro¢ju psihomotori¢nega ucenja ter spoznavanju aktivnih iger za popestritev
pouka oz. novih u¢nih strategij za podajanje nove snovi, kakor tudi za utrjevanje in preverjanje
znanja. UCitelji so s pridobljenim znanjem bogatili pouk z gibalnimi dejavnostmi (FIT
pedagogika). Gibalne aktivnosti so ucence stimulirale, motivirale in jim hkrati dopuscale
ustvarjalnost. Omogocale so telesno aktivnost vsakega posameznika tudi v uéilnici, ne le v
prostorih, namenjenim $portnih dejavnostim. Uéenci so se ucili tudi po metodah NTC ucenja,
da bi ucenci aktivirali svoje neizkoris¢ene zmogljivosti in razvili uéne potenciale. Pri taks$nih
nalogah se je pri uc¢encih pokazalo veliko ustvarjalnosti.

Ce preidemo na konkretnejse rezultate po razredih, pri u¢encih ugotavljamo naslednje:

1. razred — prisotna je ve¢ja motivacija za bralne naloge.

2. razred — opazno je zmanjSevanje izbora najmanj zahtevnih besedil in Stevilénejse

poseganje po nalogah srednjega nivoja.

e 3.1in 4. razred — opazno je hitrejSe in uspesnejse iskanje bistvenih podatkov, tezava se
je pojavlja pri ucencih, ki Se niso imeli usvojene tehnike branja in so slabse razumeli
besedila.

e 5. razred — povecalo se je Stevilo uencev, ki SO pri reSevanju nalog na visjih

taksonomskih ravneh prisli vsaj do delne resitve, torej so se reSevanja nalog vsaj lotili.

e 6.,7.,8.in9.razred — motivirani u¢enci za uéenje z veseljem opravljajo naloge na visjih
taksonomskih ravneh, Se ve¢ja motiviranost je pred ocenjevanji znanja, nemotivirani
ucenci pa kljub zmoznostim, ki jih imajo, kazejo minimalen napredek ali pa pri njih
napredka sploh ni mo¢ zaznati.

2. CILJ: Razvijanje temeljnih vrednot s poudarkom na odgovornosti



Dejavnost Rezultati izboljSav na ravni ucencev

Izdelava jasnih pravil z - Knjiga pohval in graj v $olski knjiznici je delovala pozitivno
zapisanimi posledicami v 0Z. je zmanjSala pogostost neprimernega vedenja.

primeru neupostevanja - Boljse pocutje doloc¢enih posameznikov pri pouku oz. na
(oblikujejo sami uéenci) hodnikih.

- Zmanjsanje hrupa, umirjeno delo v ucilnicah, kulturno
spremljanje prireditev in razstav.
- Manjse Stevilo neupravicenih ur in zamujanj k pouku.

Dopolnitev pravil glede |- Sprotno beleZenje, barvanje histogramov je pripomoglo k
opravljanja domacih vecji rednosti opravljanja DN in prinaSanju Solskih
nalog in prinasanja potrebséin.

Solskih potrebs¢in ter - lzkazalo se je, da je redno pisanje domacih nalog pogojeno z
drugih prekrskov motivacijo in zavedanjem o pomenu le-te za dober Solski
(opredelitev posledic) uspeh.

Z drugim ciljem, razvijanjem temeljnih vrednot s poudarkom na odgovornosti, smo Zeleli
doseci predvem vecjo rednost pri pisanju domacih nalog in upostevanje pravil, ki so jih uc¢enci
sami predlagali oz. zapisali v svojem oddelku. U¢itelji so u¢encem predstavili smisel pisanja
domacih nalog, jih poducili o njihovi pomembnosti ter redno spremljali njihovo realizacijo. Pri
pisanju domacih nalog so imeli tudi starS§i pomembno vlogo. S spodbujanjem in nadziranjem
svojih otrok ter z redno obvesCenostjo s strani razrednika so prispevali k njihovi ve¢ji
odgovornosti za izpolnjevanje domacih obveznosti in oblikovanju delovnih navad. V $oli pa so
ucenci vodili evidenco opravljenih domacih nalog. V oddelkih so tako nastajali grafi¢ni prikazi
(histogrami, drevesa ipd.), ki so dolo¢eno Stevilo uc¢encev dodatno motivirali za vzpon na
razredni lestvici. Slikovni prikazi napredka uéencev so pokazali, da so ucenci opravljali manj
domacih nalog po pocitnicah in praznikih, saj so potrebovali nekaj casa, da so se vrnili na svoje
ustaljene »tire«. V oddelkih podaljsanga bivanja je na opravljanje domacih nalog vplival
slikovni prikaz belezenja med oddelki. Vedja motiviranost uéencev za delo se je najbolj
pokazala v prvem tednu po predstavljenih rezultatih.V posameznih primerih se je pokazala tudi
razlika glede opravljanja domacih nalog med spoloma (npr. u¢enke dolocenega oddelka 8.
razreda so v obdobju spremljave treh mesecev za 10 % opravljale naloge bolj redno kot fantje).
Tezava glede neopravljanja domacih se je pojavljala Se pri posameznih ucencih (npr.
posamezen ucenec v dolo€enem obdobju osemkrat ni imel domace naloge od devetih nalog).
Na osnovi pogovorov v oddelkih, predlogov uéencev in zapisanih pravil Solskega reda so
nastala razredna (oddel¢na) pravila. Ucenci so bili tako bolj motivirani za njihovo spostovanje,
laZje pa so tudi sprejemali ukrepe za krSitve. Lastno vedenje so dnevno belezili in se pomikali
navzgor (nekateri so Zzal obstali na isti stopnji) po lestvici. Postopoma so skupaj z
razrednicarkami in razrednikom zaznavali umirjenost pri samostojnem delu, manjsi hrup v
jedilnici ter kulturno obnasanje na prireditvah. Opazovanje in beleZenje vedenja je vplivalo na
pozitivne spremembe pri uposStevanju pravil vedenja uc¢encev. Ucenci so se opozarjali med
seboj z namenom, da bi bilo manj motecih dejavnikov v oddelku in tezili tudi k »zdravi
tekmovalnosti« med oddelki.
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Dejavnost Rezultati izboljSav na ravni uciteljev

Enotnost in doslednost uciteljev pri | -  Vedja avtoriteta vseh uditeljev.

izvajanju dogovorov (receno

naredimo)

Jasna predstavitev in ozaveS€anje | - Vecje zanimanje starSev za delo in vedenje otrok
starSev glede njihovih dolznosti in v Soli.

zahtev Sole - Redno (dnevno) obvescanje starSev (po potrebr).
Omejiti poseganje starSev v - Lazja kominikacija, saj je pri vecini starSev
strokovnost in avtonomijo Sole doseZeno upostevanje dogovorov in pravil Sole.

Razredniki so na roditeljskih sestankih (in govorilnih urah) starSe svojih u¢encev seznanjali oz.
ozavescali o njihovih dolZznostih predvsem glede tega, kako lahko svojemu otroka pomagajo
pri domacem delu (nadzor) za Solo ter mu tako privzgojijo delovne navade in lastno
odgovornost za uspehe (pa tudi neuspehe) na Solskem podro¢ju. Pokazalo se je tudi, da so bili
ucenci bolj motivirani za domace delo, ¢e so bili ucitelji pozorni na Stevilo opravljenih nalog in
ne le na manjkajoce domace naloge. Redna komunikacija med starsi in uéitelji (obves¢anje o
pozitivnem in neprimernem vedenju, pohvale, opravljene domace obveznosti ipd.) je pri vecini
imela pozitiven ucinek.

3 ODNOS DO SAMOEVALVACIJE

3.1 Odnos strokovnih delavcev do samoevalvacije

Vsi pedagoski delavcei so v svojih aktivih z reSevanjem vpraSalnika izrazili svoj odnos do

samoevalvacije. Rezultati so pokazali naslednje:

e (Odnos do samoevalvacije je pozitiven, saj je namenjena spremljanju izboljSevanja in
trendov znotraj Sole, kateri je tudi prilagojena in temelji na ciljih in kazalnikih, ki jih dolo¢i
Sola (strokovni delavci) sama.

e Samoevalvacijo v veliki meri zaznavajo kot proces, v katerega je treba vlagati veliko casa
in virov, vendar vkljuc€uje celoten kolektiv, udelezence veliko nauci in prikazuje razvoj Sole.

Ucitelji so podali se individualne refleksije glede dela na podro¢ju samoevalvacije. Navajamo

le nekatere:

e Samoevalvacija predstavlja pomembno povratno informacijo, ki prispeva h kakovosti
ucenja in poucevanja. Samoevalvacija je zahtevna za izvajanje in zanjo potrebujemo veliko
Casa. Potrebno je tudi spremljati u¢inke uvajanja izboljsav v daljSem ¢asovnem obdobju.

o Ce zelimo pozitivne rezultate, je potrebno vloziti veliko energije, hkrati pa dejavnost zelo
dosledno izvajati. Zelo pomembno je, da so z na¢inom seznanjeni tudi starsi in da dejavnosti
tudi oni redno spremljajo.

e Rada imam preglednice na listu, vse podatke na enem mestu, da imam takoj$nji pregled nad
dogajanjem v razredu/skupini.

e Moji obcutki v zvezi z uvajanjem izboljSav na kognitivhem in vzgojnem podrocju so
pozitivi. Menim, da sem si individualni nacrt zastavila smiselno, nato pa ga poskusala ¢im
bolj realizirati. S svojega stali§¢a sem naloge uspesno opravila, pri ucencih pa je situacija
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drugacna. Motivirani ucenci so naloge dobro opravljali, nakaj pa je bilo Se vedno tak$nih,
tak$nih, ki se dogovorov niso drzali.

Opazila sem, da mi je bilo kot uciteljici dodatne strokovne pomo¢i tezko uvajati novosti,
ker uCenec nerad spreminja svoj nacin ucenja in ima slabSo notranjo motivacijo. Po nekaj
vajah je postal motiviran, vizualno belezenje rezultata mu je bilo v motivacijo, delala sva
vzajemno in rezultat je bil viden.

USMERITVE

4.1 Usmeritve za naslednje Solsko leto

Na osnovi ugotovitev na podro¢ju samoevalvacije smo opredelili ukrepe in nadaljnje usmeritve
izvajanja izboljSav za Solsko leto 2016/17:

\

Veéji poudarek na prevzemanju odgovornosti uéencev za ucenje (portofolio za
posameznega ucenca).

Povecanje deleza diferenciranih in personaliziranih domacih nalog in nadaljevanje
spremljanja opravljanja domacih nalog ter prinaSanja Solskih pripomockov.

Spodbujanje reSevanja nalog na visjih taksonomskih ravneh z motivacijo na razli¢ne nacine.
Uporaba metod NTC ucenja in uporaba gibalnih dejavnosti po FIT programu: KAKO
MOTIVIRATI UCENCE ZA UCENJE

Nadaljevanje s prilagojenimi u¢nimi strategijami z izdelanimi kriteriji.

Nadaljevanje s spodbujanjem samostojnosti uéencev pri iskanju podatkov in uporabi virov.
Vedji poudarek na vkljucenosti u¢encev in starSev v doseganje ciljev.

Doslednost in enotnost uciteljev pri izvajanju dogovorov.

Dopolnitev vzgojnega nacrta in pravil Solskega reda.

Uporaba pridobljenega znanja in izmenjava izkusen;.

procesu samoevalvacije bomo spremljali in vrednotili doseganje zastavljenih ciljev

dologoro¢no. Gre za nacrtovano, vodeno, vecletno pot, ki nujno vkljucuje vse dejavnike v
vzgojno-izobrazevalnem procesu.



